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PVS seuranta

• Palveluverkkosuunnittelun (PVS) seuranta kytketään käyttösuunnitelmaraportoinnin 
ajankohtaiskatsaukseen ja investointiohjelman valmisteluun. Lautakunnille tuodaan seurannan 
ajankohtaiskatsaus iltakouluasiana keväällä ja elokuussa päätösasiana osana osavuosikatsausta. 
Lautakunta voi lausua omat näkemyksensä seurannan havainnoista ja ne käsitellään 
investointiohjelman valmistelun yhteydessä.

• Lautakunnalle raportoidaan säännöllisesti prosessin etenemisestä, osallisuuden toteutumisesta 

sekä palveluverkon suunnittelun tueksi tuotettavasta tietopohjasta. Raportoitavia tietoja ovat 

muun muassa väestö- ja oppijamääräkehitys ennusteineen, palvelujen osallistumisasteet, 

palveluverkon kattavuus ja saavutettavuus, kiinteistöjen ja tilojen tunnusluvut, väistö- ja 

tilatarpeet, sovittujen toimenpiteiden eteneminen sekä kuntalaisten ja henkilöstön osallistamisen 

keskeiset havainnot.

• Lisäksi seurataan palveluverkkosuunnitelmissa linjattujen toimenpiteiden toteutumista sekä 

arvioidaan seurantatietojen perusteella mahdollisia palveluverkkoon kohdistuvia muutos- ja 

kehittämistarpeita.
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Seurattavat asiat ja ennakointi

Väestöennuste ja väestösuunnite

• Hyvo koko väestö ja ikäihmisten määrä erikseen

• Opka ikäryhmittäin

• alueittain

Kiinteistötiedot

• Optimazen tunnusluvut

• Sovittujen toimenpiteiden edistymisen seuranta (selvitykset, kuntotutkimukset, 
jatkosuunnitelmat ja niiden vaikutus investointi- sekä PTS-ohjelmiin)

• Väistötilat, tilojen muuttuvat tarpeet

Palvelujen kattavuus

• Storymapsin/karttapalvelun sisällön valmistelu koulujen ja päiväkotien osalta

Tiedonkulun varmistaminen
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Seurattavat asiat ja ennakointi

OSALLISUUS

Ennakkovaikutusten arvioinnit

• arvioitava tarve ja tarvittaessa moniammatillinen arvio

• Heikkojen signaalien kuuleminen ja hyödyntäminen

Kuntalaisten kuuleminen

• Eri yhteyksissä kertyneen tiedon kerääminen tietopankkiin

Henkilöstön kuuleminen

• Palvelujen ja palveluverkon muutosten henkilöstövaikutukset

Vaikuttamistoimielimet

• jatkuva vuorovaikutus
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